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Аннотация. В данной статье рассматривается влияние миграционных 

процессов на социально-экономическое развитие Магаданской области. 

Актуальность исследования обусловлена уникальными географическими и 

экономическими условиями региона, а также значительной ролью миграции в 

формировании рабочей силы и демографической структуры. В ходе работы 

анализируются основные миграционные потоки, их направления и динамика, а 

также влияние миграции на такие ключевые аспекты, как занятость, уровень 

жизни, социальная инфраструктура и культурная интеграция.    
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Всероссийская перепись населения (1 апреля 2021г. – 20 декабря 2021г.) 

выявила заметное уменьшение числа жителей, которое особенно выражено в 

северных областях страны, таких как Магаданская область. На протяжении 

последних двадцати лет миграционный прирост в значительной мере 

компенсировал более половины естественной убыли населения. Тем не менее, 

существует немало как положительных, так и отрицательных аспектов притока 

иностранных граждан в регион [1]. 

Для продолжения анализа информация поступила от отдела Федеральной 

Миграционной службы России, обслуживающего Магаданскую область. 
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Статистика изменения в количестве иностранных граждан, посетивших 

Магаданскую область в период с 2022 по 2024 год, используя аналитические 

показатели динамических рядов (табл. 1). 

Таблица 1  

Анализ динамики миграционных потоков в Магаданскую область в период 

с 2022 по 2024 год. 

Год 
Количество 
мигрантов, 

чел. 

Абсолютный 
прирост, 

чел. 

Темп 
роста, % 

Темп 
прироста, 

% 

Абсолютное 
значение 

1% 
прироста, 

чел. 

2022 7000 - - - - 

2023 13000 6000 185,7 85,7 70 

2024 17000 4000 130,8 30,8 130 

 

Согласно данным, представленным в таблице 1, количество иностранных 

граждан, впервые зарегистрированных по месту пребывания в Магаданской 

области, постоянно растет. Этот рост принимает ускоренные темпы, что видно из 

изменений в показателе «Количество мигрантов», которое увеличилось с 7000 до 

17000 чел. Увеличение числа мигрантов, въезжающих на территорию области, 

подтверждается высоким темпом роста (более 100 %) и регулярно возрастающим 

абсолютным приростом — с 70 до 130 человек.  

Остановимся на следующих показателях: 

 количество иностранных граждан всего поставленных на миграционный 

учет на территории Магаданской области; 

 количество иностранных граждан, оформивших разрешение на временное 

проживание; 

 количество иностранных граждан, оформивших вид на жительство; 

 количество иностранных граждан, оформивших гражданство Российской 

Федерации; 

 количество иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность 

по разрешению на работу; 

 количество иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность 

по патенту; 

 количество нарушений режима пребывания (проживания) в Российской 

Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства (ст. 18.8 КоАП РФ); 

 численность населения Магаданской области. 



Результаты расчѐтов сведены в таблицы 2—9 [2, с. 50]. 

Таблица 2 

Анализ изменений в числе иностранных граждан, 

зарегистрированных на миграционный учет в Магаданской области в 

период с 2022 по 2024 год. 

Год Число человек, 
зарегистрированных 

в миграционном 
учѐте, чел. 

Абсолютный 
прирост, 

чел. 

Темп 
роста, 

% 

Темп 
прироста, 

% 

Абсолютное 
значение 

1 % 
прироста, 

чел. 

2022 14813 - - - - 

2023 15876 1063 107,1 7,1 148,13 

2024 15217 -659 95,8 -4,2 156,76 

 

За 2022—2024 годы наблюдается небольшое снижение в количестве 

иностранных граждан, поставленных на миграционный учет, что подтверждает 

уменьшение темпов роста с 107,1 до 95,8. 

Таблица 3 

Анализ динамики числа иностранных граждан, получивших 

разрешение на временное проживание в Магаданской области в период с 

2022 по 2024 год. 

Год Число 
человек, 

оформивших 
разрешение 

на 
временное 

проживание, 
чел. 

Абсолютный 
прирост, 

чел. 

Темп 
роста, 

% 

Темп 
прироста, 

% 

Абсолютное 
значение 

1 % 
прироста, 

чел. 

2022 534 - - - - 

2023 589 55 110,2 10,2 5,34 

2024 157 -432 26,6 -73,4 5,89 

 

Анализ численности населения области за период 2022—2024 гг. 

показывает, что общая численность населения оставалась относительно 

стабильной. В условиях нехватки рабочей силы мигранты продолжают занимать 

ключевые позиции в различных отраслях экономики. Данный вывод сформирован 

на основании изменений в показателях абсолютного прироста и темпа роста: до 

2023 года наблюдался рост более чем на 100%, а после 2024 года — менее 100%; 

темп прироста был положительным до 2023 года и стал отрицательным после 

2024 года [4]. 



Таблица 4 

Анализ изменений в числе иностранных граждан, получивших вид на 

жительство в Магаданской области в период с 2022 по 2024 год. 

Год Число 
человек, 

оформивших 
вид на 

жительство, 
чел. 

Абсолютный 
прирост, 

чел. 

Темп 
роста, 

% 

Темп 
прироста, 

% 

Абсолютное 
значение 

1 % 
прироста, 

чел. 

2022 304 - - - - 

2023 238 -66 78,2 -21,8 3,04 

2024 163 -75 68,4 -31,6 2,38 

 

Расчѐты показали абсолютный прирост от -66 до -75 человек, а темп роста 

— от -21,8% до -31,6%. 

Таблица 5 

Анализ динамики числа иностранных граждан, получивших 

гражданство Российской Федерации в Магаданской области за период с 

2022 по 2024 годы. 

Год Число 
человек, 

оформивших 
гражданство 

РФ, чел. 

Абсолютный 
прирост, 

чел. 

Темп 
роста, 

% 

Темп 
прироста, 

% 

Абсолютное 
значение 

1 % 
прироста, 

чел. 

2022 629 - - - - 

2023 543 -86 86,3 -13,7 6,29 

2024 306 -237 56,3 -43,7 5,43 

 

На основании анализа таблицы 5 можно констатировать, что число 

иностранных граждан, получавших гражданство РФ в нашем регионе до 2024 

года, уменьшалось. Это подтверждается показателями абсолютного снижения (в 

пределах от -86 до -237 человек), темпами сокращения (от -13,7 до -43,7 %) и 

темпами роста, не достигающими 100 % [5, с. 71]. 

Таблица 6 

Анализ динамики численности иностранных работников, занятых 

на основании разрешений на работу в Магаданской области в период с 

2022 по 2024 годы. 

Год Число человек, 
осуществлявших 

трудовую 
деятельность по 
разрешению на 

Абсолютный 
прирост, 

чел. 

Темп 
роста, 

% 

Темп 
прироста, 

% 

Абсолютное 
значение 

1 % 
прироста, 

чел. 



работу, чел. 

2022 65 - - - - 

2023 86 21 132,3 32,3 0,65 

2024 71 -15 82,5 -17,5 0,86 

 

В этом контексте важно отметить, что приток мигрантов также повлиял на 

рынок труда в целом. С одной стороны, работодатели сохраняют высокую 

заинтересованность в привлечении иностранных работников, что способствует 

созданию определенных трудовых резервов. С другой стороны, это может 

вызывать напряженность на рынке труда, особенно в тех регионах, где уровень 

безработицы остается высоким.  

Таким образом, миграционная политика, учитывающая потребности 

работодателей и социальных групп, должна стремиться к созданию 

сбалансированной системы, которая обеспечит как защиту прав местных жителей, 

так и стабильность для бизнеса [3, с. 27]. 

Таблица 7 

Анализ числа иностранных работников, трудящихся по патенту в 

Магаданской области в период с 2022 по 2024 годы. 

Год Число человек, 
осуществлявших 

трудовую 
деятельность по 

патенту, чел. 

Абсолютный 
прирост, 

чел. 

Темп 
роста, 

% 

Темп 
прироста, 

% 

Абсолютное 
значение 

1 % 
прироста, 

чел. 

2022 4553 - - - - 

2023 3993 -560 87,7 -12,3 45,53 

2024 6941 2948 173,8 73,8 39,93 

 

Таким образом, следует подчеркнуть, что рост числа иностранных граждан, 

работающих по патенту, не только свидетельствует о возрастающей 

миграционной привлекательности России, но и создает сложности в 

регулировании трудовой миграции. Ускоренный прирост иностранной рабочей 

силы ставит перед государством задачу улучшения контроля за соблюдением 

правил миграции и трудового законодательства, что имеет особое значение в 

условиях современного экономического и социального контекста. 

Одной из причин увеличения числа патентов может быть развитие 

отдельных отраслей экономики, нуждающихся в рабочей силе, что создает спрос 

на иностранных специалистов.  



Важно отметить, что в условиях усиливающейся конкуренции на рынке 

труда, для иностранных граждан может возникнуть необходимость в повышении 

квалификации и адаптации к условиям работы в России [3, с. 25] 

Таблица 8 

Анализ динамики случаев нарушения норм пребывания иностранных 

граждан и апатридов в Магаданской области в рамках статьи 18.8 КоАП 

РФ за период с 2022 по 2024 годы. 

Год Количество 
нарушений 

режима 
пребывания 

в РФ  

Абсолютный 
прирост, 

чел. 

Темп 
роста, 

% 

Темп 
прироста, 

% 

Абсолютное 
значение 

1 % 
прироста, 

чел. 

2022 356 - - - - 

2023 354 -2 99,4 -0,6 3,56 

2024 273 -81 77,1 -22,9 3,54 

 

В то же время, увеличение числа нарушений режима пребывания является 

тревожным сигналом. Случаи нелегального пребывания создают дополнительные 

нагрузки на органы правопорядка и усложняют общественные отношения. Это 

подчеркивает необходимость ужесточения контроля за миграционными 

процессами и профилактики правонарушений. 

Таблица 9 

Население Магаданской области в период с 2022 по 2024 годы: 

динамика и анализ 

Год Численость 
населения, 
тыс. чел.  

Абсолютный 
прирост, 
тыс.  чел. 

Темп 
роста, 

% 

Темп 
прироста, 

% 

Абсолютное 
значение 

1 % 
прироста, 

чел. 

2022 135,9  - - - - 

2023 134,3 -1,6 98,8 -1,2 1,359 

2024 133,4 -0,9 99,3 -0,7 1,343 

 

Ситуация на рынке труда Магаданской области требует не только внимания 

к процессам миграции, но и разработки эффективных стратегий для оптимизации 

трудовых ресурсов. Однако важно учитывать, что зависимость от иностранной 

рабочей силы может привести к возникновению нежелательной конкуренции на 

местном уровне. 

В комплексе мер по улучшению положения на рынке труда необходимо 

сосредоточиться на создании привлекательных условий для местных жителей, 



чтобы стимулировать их возвращение в область. Это может включать внедрение 

программ профессиональной подготовки, улучшение инфраструктуры, а также 

увеличение финансовых и социальных стимулов для молодого поколения, что в 

свою очередь может способствовать формированию нового поколения 

специалистов, готовых осваивать северные территории. 

Таблица 10 

Положительные и отрицательные последствия увеличивающегося 

притока мигрантов в Магаданскую область 

Положительные последствия Отрицательные последствия 

 
Низкий уровень оплаты и минимальные 
требования к квалификации 
 

Рост затрат на обучение, медицинские 
услуги и другие социальные нужды 
 

 
Упрощение структурных и отраслевых 
трансформаций в экономике в связи с 
притоком иностранных граждан   
 

Конкуренция рабочих мест 
для местного населения 

Расширение емкости рынка области Социальная напряженность 

 
Стимулирование роста 
производства и дополнительной 
занятости 
 

Длительность адаптации 

Повышение конкурентоспособности 
товаров  
 

Удешевление стоимости оказанных 
услуг 

Сокращение количества рабочих мест 
среди коренного населения 

Рост числа нарушений 
законодательства 

 

Основные выводы: 

- Миграция как фактор развития: Миграционные потоки в регион способствуют 

привлечению рабочей силы, что положительно сказывается на экономическом 

росте. 

- Демографические изменения: Увеличение населения за счет мигрантов 

приводит к изменению демографической структуры, что требует адаптации 

социальной инфраструктуры. 

- Социальные последствия: Вливание мигрантов может вызвать как позитивные, 

так и негативные социальные эффекты, включая культурные конфликты и 

проблемы интеграции. 



- Необходимость государственной поддержки: Для эффективного управления 

миграционными процессами необходимо развитие программ поддержки 

мигрантов и их интеграции в общество. 
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